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GLANZENDE

KARRIERE IN SICHT

QUALITAT AUF HOCHSTEM NIVEAU
GARANTIERT DIE G&P CRUISE HOTEL
MANAGEMENT GMBH DURCH DIE INTERNE
SCHULUNGSAKADEMIE G&P CAMPUS. FUR
MOTIVIERTE VOLLBLUT-TOURISTIKER DIE
MOGLICHKEIT AUF EINE GROSSE KARRIERE.

Der Urlaub auf dem Schiff ist nach wie vor
das am schnellsten wachsende Segment
der Branche. Die G&P Cruise Hotel Ma-
nagement GmbH ist in diesem heild um-
kédmpften Markt eines der dynamischsten
und am personlichsten gefithrten Unter-
nehmen und als Caterer fiir den gesamten
operativen Hotelbetrieb auf derzeit 24
hochmodernen  Flusskreuzfahrtschiffen
verantwortlich. Um den hohen Qualitéts-
anforderungen auch weiterhin gerecht zu

DIE FORDERUNG UNSERER
CREW LIEGT UNS SEHR AM
HERZEN.

Franziska Peier, Projektleiterin der G&P Gruppe

werden, wurde vor etwas mehr als einem
Jahr der G&P Campus gegriindet.

Zu den spannenden Schulungen in der in-
ternen Akademie zéhlen diverse Bereiche
aus der Gastronomie und Hotellerie wie
etwa Leadership-Trainings, Erndhrungs-
lehre, HACCP (Hygieneschulungen), En-
tertainment oder Sicherheit. Langjdhrige
Trainer und MitarbeiterInnen von G&P
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unterstiitzen und coachen dabei die Crew
wéhrend und auch vor der Saison auf den
Schiffen.

Nicht umsonst konnten dadurch im Lauf
der letzten Jahre rund 75 Prozent der ak-
tuellen Flihrungscrew aus den eigenen
Reihen rekrutiert werden. Wichtiger Be-
standteil des G&P Campus sind die inten-
siven Schulungstage fiir alle Fiihrungs-
kréfte beim viertagigen Kick-off-Meeting
vor Saisonbeginn. Hier werden die Kader
optimal auf die Saison vorbereitet, mit
Schulungen in Fiithrungskompetenz,
Teambildung, Coaching, Didaktik und vie-
lem mehr. Dieser Wissenstransfer kommt
logischerweise dann an Bord der gesam-
ten Crew zugute.

Durch diese abwechslungsreichen Weiter-
bildungen wird den MitarbeiterInnen die
Moglichkeit geboten, sich fachlich und
auch personlich weiterzuentwickeln. =
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JOBS AN BORD

FRANZISKA PEIER IST ALS PRO-
JEKTLEITERIN DER G&P CRUISE
HOTEL MANAGEMENT GMBH
FUR DIE KONZEPTION, ORGANI-
SATION, QUALITATSSICHERUNG
UND WEITERENTWICKLUNG
DER VIELFALTIGEN G&P-AUS-
BILDUNGSTRAININGS AUF DEN
SCHIFFEN VERANTWORTLICH:

Momentan werden auf dem Fluss rund
960 MitarbeiterInnen beschiftigt, vie-
le davon arbeiten schon lange fiir G&P.
Wie ist es eigentlich zur Idee mit der
eigenen Akademie gekommen?
Franziska Peier: Die Forderung
unserer Crew liegt uns sehr am Her-
zen, was natiirlich eng mit der steten
Weiterentwicklung unserer Produk-
te und unserer Servicequalitdt ver-
bunden ist. Als logische Konsequenz
ist vor eineinhalb Jahren unsere
interne Schulungsakademie G&P
Campus entstanden.

Welche Vorteile hat man nach erfolg-
reicher Absolvierung der Schulungen?
Peier: Entsprechende Schulungszer-
tifikate dokumentieren die erfolg-
reich absolvierten Schulungen und
motivieren zu mehr. Fiir engagierte
Personlichkeiten stehen in weiterer
Folge alle Tiiren weit offen!
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